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1. CARACTERISTICAS DEL CURSO
Sigla FS-0642 Requisitos MA-1003, FS-0327 6 FS-
0330 y MA-1005
Nombre Fisica Térmica I Correquisitos | No aplica
Horas L, J 15:00 a 16:50 Ciclo VI
Créditos | 3 Clasificacién | Propio
Grupos 01 Modalidad Presencial
Profesora | Ana Maria Duran Quesada Contacto ana.duranquesada@ucr.ac.cr
Consulta | L y K 10:00 a 11:00 Oficina 401FM
2. DESCRIPCION

3.

Este curso corresponde a la primera parte de los cursos sobre la Fisica Térmica del de programa
de Bachillerato en Fisica y de Bachillerato y Licenciatura en Meteorologia. La fisica térmica es el
estudio de sistemas conformados por un nimero de Avogadro de particulas. Dada la grandeza de
este numero, su estudio es inherentemente estadistico, abarcando la termodindmica y la mecanica
estadistica. Este primer curso se concentra en los fundamentos y principios de la termodindmica,
considerando tinicamente sistemas clasicos desarrollados en el siglo XIX por Carnot, Clausius, Kelvin,
Maxwell y Gibbs, entre otros. Cubrira las leyes generales de la termodindmica, asi como sus aplicaciones
a sistemas de particular interés conceptual o practico

OBJETIVOS

Desarrollar una compresién béasica de las leyes y principios fundamentales de la Termodinamica.

Los objetivos especificos del curso son

= Comprender los conceptos fundamentales de sistemas termodindmicos y sus transformaciones.

= Comprender los conceptos fundamentales de las tres leyes de la termodinamica.

= Comprender los conceptos fundamentales asociados a los ciclos termodinamicos.

= Comprender los conceptos fundamentales de los potenciales termodinamicos.

= Aplicar las leyes y los principios fundamentales de la termodindmica a fenémenos fisicos utilizando
las técnicas matematicas apropiadas.
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4. CONTENIDOS Y CRONOGRAMA

1. SISTEMAS TERMODINAMICOS Y SUS TRANSFORMACIONES

= Propiedades intensivas y extensivas

= Trabajo, calor, equilibrio y temperatura

= Ley cero y elementos de termometria

= Transformaciones reversibles e irreversibles

= Transformaciones cuasi-estéticas, adiabaticas e isotérmicas

= Ley de los gases ideales y otras posibles ecuaciones de estado
= Calores especificos

= Cambios de fase de primer y segundo orden

= Diagramas de fase

2. PRIMERA LEY: CONSERVACION DE LA ENERGIA

= Principio de conservaciéon de energia

= Equivalencia entre trabajo y calor

= Diagramas de presién versus volumen

= Calores especificos para gases ideales

= Transformaciones adiabaticas de un gas

= Velocidad del sonido en el aire

3. SEGUNDA LEY: ENTROPIA E IRREVERSIBILIDAD

» Imposibilidad del movimiento perpetuo
= Enunciados de Clausius y Kelvin de la segunda ley
= Ciclo de Carnot, limite de eficiencia y escala absoluta de temperatura

= Entropia: procesos reversibles e irreversibles

4. CICLOS TERMODINAMICOS: MOTORES Y REFRIGERADORES

= Diagramas de entropia versus temperatura
= (Ciclo termodindmico de un huracan
= Combustién externa: ciclo de Stirling

= Combustién interna: ciclos de cuatro tiempos (Otto y Diesel)
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5. POTENCIALES TERMODINAMICOS
= Teorema de Euler para funciones homogéneas
= Transformacion de Legendre
= Entalpia y energia libre
= Relaciones de Maxwell
= Regla de fases de Gibbs
= Potencial quimico
= Relacién de Gibbs-Duhem
6. TERCERA LEY: CONSTANTE DE ENERGIA
= Teorema de Nernst
= Aplicacién del teorema de Nernst a sélidos
= Constante de entropia para gases y ecuacién de Sackur-Tetrode

» Efecto termidnico

7. TEMA OPCIONAL

= Calentamiento global y leyes de la Termodindmica

Contenido Semana
Sistemas termodindmicos y sus transformaciones 11-03-2024
Primera Ley y Sesion de gestién del tiempo 18-03-2024
Primera Ley 01-04-2024
Segunda Ley 08-04-2024
Segunda Ley 15-04-2024
Ciclos 22-04-2024
Ciclos y repaso 29-04-2024
Potenciales termodinamicos 06-05-2024
Potenciales termodinamicos 13-05-2024
Potenciales termodinamicos 20-05-2024
Tercera Ley 27-05-2024
Tercera Ley 03-06-2024
Taller habilidades blandas y Reposicién de evaluaciones 10-06-2024
Presentacién trabajo (virtual) 17-06-2024
Tema opcional 24-06-2024
Examen final 29-06-2024
Ampliacién 06-07-2024

5. METODOLOGIA

Durante el curso se emplea una metodologia participativa. Las clases poseen principalmente expo-
siciones magistrales y la realizacion de ejercicios, asi como demostraciones de diferentes conceptos de
la termodindamica. En las exposiciones magistrales la persona docente debera dar definiciones, explica-
ciones tedricas y aplicaciones, empleando las diferentes herramientas matematicas y de programacién
disponibles. Se motiva a la indagacién de conceptos y al trabajo en grupo e individual.
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6. EVALUACION

Es responsabilidad de cada estudiante conocer el Reglamento de Régimen Académico Estudiantil
y las implicaciones para las evaluaciones. La evaluacién del curso se compone de:

» Examen Parcial 1: 15 % (contenidos 1 y 2). Fecha 06-04-2024 a las 09:00 am.

» Examen Parcial 2: 15 % (contenidos 3 y 4). Fecha 04-05-2024 a las 09:00 am.

» Examen Parcial 3: 15 % (contenidos 5 y 6). Fecha 08-06-2024 a las 09:00 am.

» Examen Final: 35 % (cubre todos los contenidos del curso). Fecha 29-06-2024 a las 09:00 am.
= Examen de ampliacion: cubre todos los contenidos del curso. Fecha 06-07-2024 a las 09:00 am.

= Evaluaciones cortas: 10% (se realizan por mediacién virtual y se asignardn en semanas seleccio-
nadas 1 %).

= Trabajo de construccién conceptual 10 %. Al inicio del curso se planteard un problema, durante el
semestre debera realizar la argumentacién conceptual para su resolucién con las herramientas que
adquiere en cada tema. En la fecha de presentacion del trabajo, se le asignara de manera aleatoria
un personaje para el cual el conocimiento conceptual estd acotado en una época determinada
del tiempo. En una sesién de debate, debera presentar mediante su argumentacién conceptual la
manera en que el personaje asignado propone resolver el problema.

7. BIBLIOGRAFIA
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United Kingdom: Cambridge University Press.

= Schroeder, D. (2000). An Introduction to Thermal Physics. USA: Addison Wesley Longman.
= Sears, F. (1980). Introduccién a la Termodindmica. Espana: Reverté.
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A lo largo del curso se compartird materiales de referencia para cada contenido y temas de interés

Aicr11tidne on ~lace mmediante 1a nlatafarma de mediaciAn srivrtiial
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8. Lineamientos

Se solicita a los estudiantes realizar la revisién del Reglamento de Régimen Académico Estudiantil,
el Reglamento de Régimen Disciplinario del Personal Académico, Reglamento contra el hostigamiento
sexual y el Reglamento en contra de la discriminacién. Cualquier acciéon que contravencione la re-
glamentacion vigente debe ser notificada para dar tramite al debido proceso. Las evaluaciones son
individuales y las reposiciones de evaluaciones se deben solicitar de acuerdo con los procedimientos y
requisitos establecidos en el reglamento.

Se indica que las comunicaciones del curso se realizaran mediante la plataforma de mediacién vir-
tual y el CORREO INSTITUCIONAL. No se contestard comunicaciones que sean enviadas a otras
direcciones de correo, numeros telefénicos de uso personal o aplicaciones de mensajerfa (telegram,
whatsapp, etc). El horario de respuesta a las consultas es de lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm y
se dard respuesta en funcién del tiempo disponible, por lo que se deben tomar las previsiones ya que
por lo general no es posible contestar de manera inmediata las consultas. Se le recomienda realizar las
evaluaciones con tiempo para que evite retrasos en el desarrollo de las mismas y la atencién a posibles
consultas.

El espacio de horas de consulta corresponde a un espacio para atender dudas, por lo que es impor-
tante que haga uso de este recurso. Tome en cuenta que el periodo asignado es para todas las personas
que llevan el curso y la consulta no es un espacio para resolver ejercicios de ultima hora antes de los
examenes.



HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Toda conducta de naturaleza sexual indeseada por quien la recibe,
qgue provoque efectos perjudiciales en el estado general o bienestar
personal.

SON MANIFESTACIONES DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

DENUNCIA

Las denuncias se realizan en forma verbal o escrita, ante la Comision
Institucional Contra el Hostigamiento Sexual (CICHS).

CONTACTOS
FC Facultad de /\

(J
___ Ciencias Para conocer mas informacion O
ingrese aqui



https://www.instagram.com/ucrlibredeacososexual/?igshid=1qd02129dycgl

DISCRIMINACION /

/=

Es un acto u omision que afecta las oportunidades de una
persona o sus derechos humanos.

SON MANIFESTACIONES DE
DISCRIMINACION:

DENUNCIA

La denuncia puede presentarse personalmente o mediante correo
electronico ante la Comisién Institucional Contra la Discriminacion (CICDI).

Ninguna de las personas denunciantes o testigos sufriran perjuicios.

FC Facultad de Para conocer el Reglamentcg:tra\\k

— Ciencias Discriminacién de la UCR ingrese aqui

Q


https://www.cu.ucr.ac.cr/uploads/tx_ucruniversitycouncildatabases/normative/discriminacion.pdf
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