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Cartel Concurso de Antecedentes No. 4-2024

1. Requisitos generales obligatorios

1.1 La persona interesada debe poseer el titulo y el grado académico o los titulos y grados académicos

solicitados por la unidad académica. Cuando se soliciten titulos de posgrado, superiores al bachillerato
o licenciatura universitaria, la persona interesada debe estar en condicién de impartir docencia tanto a
nivel de grado como de posgrado, asi como realizar investigacion y accion social.

1.2 La persona interesada debe presentar su oferta completa a la direccion o decanatura de la unidad

académica correspondiente, durante el plazo establecido en este Cartel.

1.3 La persona interesada, en caso de ganar el concurso, tendrd la obligacion de asumir inmediatamente el

cargo, o bien, a mas tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato posterior a la fecha en que se dicte el acto
final de adjudicacion de la plaza. Debera estar en la disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica, si asi lo amerita la institucion.

1.4 En el caso de que un concurso requiera de especialidades en una disciplina, la persona oferente debera

presentar los atestados que demuestren su idoneidad en el campo respectivo.

2. La oferta: Requisitos

2.0 DOCUMENTOS DIGITALES Y FIRMA DIGITAL. Los siguientes documentos podran ser suscritos y

enviados digitalmente a la direccion electrénica de la unidad académica, sila persona

interesada tiene firma digital certificada y un correo electronico designado como oficial para comuni-
caciones y notificaciones. En caso de no tener firma digital, su presentacion debera ser fisica.

Las fotocopias fisicas, certificaciones fisicas, constancias fisicas y cualquier otro documento fisico
(articulos, libros, etc.) deberén ser escaneados, fotografiados, grabados o video grabados digitalmente
para su envio y venir con una declaracion jurada de la persona interesada firmada digitalmente, jurando
su autenticidad y originalidad. Caso contrario, sera considerado como el delito de falsedad ideolégica y
uso de documento falso, de conformidad con el Codigo Penal.

Una vez efectuada la asamblea, la direccion de la unidad académica debera enviar toda la documenta-

cion fisica o digital a la Vicerrectoria de Docencia. En caso de ser digital, la direccion de la unidad
académica debera firmar digitalmente cada documento o grupo de documentos para certificar la

autenticidad del envio.

2.1 Todas las ofertas y los atestados de las personas oferentes deberan contener obligatoriamente los

a.

o

g.

siguientes documentos:
CARTA DE INSCRIPCION: Solicitud de inscripcién como oferente en el concurso de antecedentes,
dirigida a la direccion o decanatura de la unidad académica, indicando claramente:
1) Nombre y apellidos completos
2) Nacionalidad
3) Estado civil
4) Profesion
5) Nimero de la cédula de identidad, nimero de pasaporte o cédula de residencia, en el caso de
extranjeros.
6) Lugar exacto para recibir notificaciones del concurso, o indicacion de un nimero de teléfono o
de fax o direccion de correo electronico donde se le pueda notificar.

. Indicacion CLARA, PRECISA Y EXPRESA de la plaza o de las plazas en las que desea que se

tome en cuenta su oferta.

Una FOTOCOPIA de la cédula de identidad, pasaporte o cédula de residencia.

CURRICULUM VITAE: Un original y cuatro copias del curriculo actualizado. En caso de ser digital, basta
un documento debidamente firmado digitalmente.

TITULO Y GRADO UNIVERSITARIO: Una fotocopia del titulo o los titulos y grados académicos solicitados
por la unidad académica y su respectivo original, para ser cotejado por la unidad académica. Deben venir
autenticados por la unidad académica.

En su defecto, una Certificacién Oficial y vigente emitida por la respectiva institucion de

Educacion Superior Universitaria donde se obtuvo el titulo y grado correspondiente.

El Titulo o la certificacion deben haberse obtenido en una institucion universitaria que sea miembro de
CONARE o del CONESUP.

TITULACIONES Y GRADOS DE INSTITUCIONES DE ENSENANZA SUPERIOR EXTRANJERAS. En caso de
ser un titulo o grado obtenido en el extranjero, es necesario presentar la CERTIFICACION de la Equipara-
cion del diploma extendida por la Institucion de Educacion Superior Universitaria, miembro del CONARE,
que realizé dicho trdmite.

En caso de ser varios los titulos o grados solicitados por la unidad académica, la persona

oferente debera presentar todos y cada uno de dichos titulos y grados exigidos en el Cartel del Concurso.

En el caso del personal docente en Régimen Académico o personal docente interino previamente calificado
por la Comision de Régimen Académico de la Universidad de Costa Rica, debera considerar lo indicado en el
punto 2.7 de este Cartel, respecto de la presentacion de la hoja de calificacion oficial.

2.2 PUBLICACIONES, OBRA PROFESIONAL, ARTISTICA, DIDACTICA:

2.2.1 LIBROS, ARTICULOS DE REVISTA Y SEPARATAS: La persona oferente debera presentar:
2.2.1.1 Un ejemplar original de cada uno de los libros publicados a nivel nacional o internacional
donde conste su publicacién y demuestre la existencia y calidad de su trabajo académico.
2.2.1.2 Un ejemplar original de las revistas nacionales o internacionales o una separata de dichos
articulos, donde conste su publicacion y demuestre la existencia y calidad de su trabajo
académico.

2.2.2 REVISTAS ELECTRONICAS: En el caso de que la persona oferente tenga trabajos publicados en
revistas electronicas en la red de Internet, es obligatorio que dichas revistas tengan su respectivo
Consejo Editorial, para hacer constar dicho trabajo ante la Comision Calificadora, es menester: a)
Indicar la direccidn electrénica exacta donde consta la ubicacién del trabajo, la cual debe estar a la
fecha del concurso, accesible y vigente, para su correspondiente cotejo y verificacion; b) Una
impresion en papel de dicho trabajo, conjuntamente con una impresion en papel de la pdgina

principal de la revista electronica donde se publicd el articulo; asi como una impresion en papel del
Consejo Editorial que conforma tal revista.

2.2.3 OBRAS PROFESIONALES: En el caso de obras profesionales, la persona oferente debe presentar: a)
Una carta donde explique las razones técnicas por las cuales su obra tiene un reconocido valor,
originalidad, trascendencia, complejidad y supera el ejercicio profesional rutinario; b) una constan-
cia donde acredite su autoria y que sea emitida por la Institucion privada, estatal o internacional, o
beneficiario de la obra.

2.2.4 OBRAS ARTISTICAS: En caso de obras artisticas, la persona oferente debe presentar: a) la obra
artistica acompanada de su ficha técnica y documentos que demuestren las
calidades del trabajo; b) Si no es posible presentar la obra original, la persona oferente debera
aportar: fotografias, diapositivas, programas, catdlogos, grabaciones, videos,
certificaciones, critica, reportajes y otros, segun sea el caso.

2.2.5 OBRAS DIDACTICAS: En el caso de obra didactica, la persona oferente debera presentar la carta aval
emitida por la comision de obra didéctica o de textos de la unidad académica correspondiente
donde conste dicha calificacion, y carta de la direccion o decanatura donde conste el uso demostra-
do en la actividad docente y el cddigo del SIBDI.

2.2.6 Los documentos u obras deben ser originales. No se aceptaran fotocopias de los libros, ni de las
separatas o de los articulos de revista, ni laimpresion en papel de tales documentos.

Su presentacion digital puede ser en medios digitales (adjunto de un email, links de acceso a bases
de datos, reservorios digitales, etc.) o cualquier dispositivo fisico de
almacenamiento electrénico masivo de memoria (USB, CD, DVD, Blue-ray, etc.).

En caso de que dichas publicaciones estén en proceso de publicacion, es obligatorio presentar una
constancia de la Casa Editorial donde conste la autoria y la fecha de la posible publicacion del libro o
articulo y, en ese caso, si es menester adjuntar una copia impresa en papel de dicho documento.

No se tomaran en cuenta para ningun estudio, ni otorgamiento de puntaje alguno:

a. Las colecciones de fotocopias de libros o revistas de diversos y diferentes autores utilizadas en los
cursos como antologias, compendios o cuadernos de texto.

b. Los resiimenes, ponencias, diagramas, ensayos, sumarios de contenidos de temas de un curso o tema en
general, avances o resimenes de investigacion, materiales diddcticos, entrevistas, conferencias de
presentacion especial.

C. Losfolletos, boletines, manuales o afiches de indole instructivo o explicativo que elaboren las oficinas o
dependencias administrativas de cualquier institucion publica o privada u otra de cualquier indole.

d. Articulos de periédicos de circulacidn nacional o internacional.

2.3 CARTA DE ACEPTACION DE OTROS CRITERIOS DE VALORACION: Una carta dirigida a la direccion o
decanatura de la unidad académica donde acepta someterse a cualquier entrevista, prueba escrita u oral,
presentacion o simulacion de clase, examen u otro medio para
comprobar su idoneidad académica, profesional, artistica, pedagdgica o didacticay su
conveniencia institucional.

2.4 CARTA DE LA DECLARACION JURADA: Una carta dirigida a la direccién o decanatura de la unidad
académica donde haga constar que, de ganar el concurso, asumird inmediatamente el cargo o a mas
tardar al iniciar el ciclo lectivo inmediato siguiente posterior a la fecha en que se dicte el acto final de
adjudicacion de la plaza; ademds, donde exprese su disposicion de prestar sus servicios en cualquier otra
unidad académica y en otras sedes de la Universidad de Costa Rica.

2.5 CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA E IDIOMAS: También se tomara en cuenta para efectos
de asignacion de puntaje:

2.5.1 La experiencia docente universitaria, la cual debera hacerse constar mediante
Certificacion del tiempo servido expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de
Costa Rica, o bien, por la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de alguna institucién de
educacion superior universitaria miembro de CONARE o CONESUP.

2.5.2 Conocimiento de idiomas o lenguas extranjeras modernas o antiguas, el cual se acredita mediante
una constancia emitida por las Escuelas de Lenguas Modernas; Filologia, Lingiiistica y Literatura de
la Universidad de Costa Rica, o un certificado de alguna institucion o centro de ensefanza en
idiomas de reconocido prestigio nacional o internacional.

2.6 Sialguno de los requisitos indicados en los puntos 2.5.1y 2.5.2 se exige de manera obligatoria por alguna
unidad académica en alguna plaza del concurso (ver las Notas Especificas de cada plaza), la persona
oferente debera presentar obligatoriamente dichos documentos donde haga constar el cumplimiento de
ese requisito en su oferta; caso contrario, se aplicara lo sefialado en el punto 2.9 de las Notas Generales.

2.7 PERSONAL DOCENTE EN REGIMEN ACADEMICO O PERSONAL DOCENTE INTERINO PREVIAMENTE
CALIFICADO POR LA COMISION DE REGIMEN ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.
Toda persona docente, propietaria o interina de la Universidad de Costa Rica, que fue previamente calificada
por la Comision de Régimen Académico, deberd presentar la Hoja de Calificacion Oficial u otro documento
oficial otorgado por dicha Comision donde haga constar:

1. La puntuacion otorgada por el grado académico y titulo académico mas alto obtenido.

2. La puntuacién otorgada o registrada en el rubro de publicaciones, obras profesionales, artisticas o
didacticas. En este caso no serd necesaria la presentacién de ningun libro, revista o publicacion original ni
sus separatas ni las constancias de obra profesional, artistica o didactica, por parte del docente.

3. La puntuacién otorgada por el tiempo servido en instituciones de educacién superior universitaria
(experiencia docente).

4, La puntuacion otorgada en el rubro de idiomas extranjeros.

La Comision Calificadora de la unidad académica asignara dichas puntuaciones a la persona docente, en la
evaluacion que realizard seguin los puntos 1y 2 de la Seccion C, de este Cartel.

2.7.1 En caso de que la persona docente no presente la Hoja de Calificacion Oficial, pero si adjunte ejemplar
original y fotocopia de su grado académico y titulo mas alto obtenido o ejemplares originales de sus
trabajos publicados, las certificaciones de sus obras profesionales, artisticas o didécticas, la
constancia de la Oficina de Personal sobre tiempo servido o constancia de conocimiento de idiomas,
la Comision Calificadora ponderara los atestados presentados por el docente en sus atestados, de
conformidad con los criterios establecidos en el capitulo VIl del Reglamento de Régimen Académico
y Servicio Docente.
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2.7.2 En caso de que cualquier persona docente tenga y presente en sus atestados un grado o titulo
académico, publicaciones, obras profesionales, artisticas o didacticas, constancia de tiempo servido o
constancia de conocimiento de idiomas que no hayan sido atin calificados por la Comision de Régimen
Académico al momento de celebrar el concurso, la persona docente deberd indicar clara y expresamen-
te esa situacion, y la Comision Calificadora deberd llevar a cabo, el estudio y puntuacién correspondien-
te de conformidad con los lineamientos sefialados en el capitulo VII del Reglamento de Régimen
Académicoy Servicio Docente, si ello fuere pertinente para la plaza por la cual desea concursar.

2.8 SUBSANACION DE OFERTAS:

En caso de que la Comision Calificadora determine la ausencia, no presencia, no plenitud, inidoneidad,
impertinencia o inutilidad de alguna informacién o algtin documento en los atestados de los oferentes,
deberd solicitar a la persona oferente que presente dicha informacién o documento, en el plazo improrro-
gable de cinco dias habiles, para que subsane sus atestados.

Sila persona oferente presenta la informacion o documento solicitado dentro del plazo senalado anterior-
mente, la oferta se tendra por validamente subsanada. La persona oferente no podrd aportar documentos
o informacion no solicitada por la Comision Calificadora, ni la Comisién Calificadora podra aceptar la
presentacion ni incluir inforzmacion o documentos no solicitados por ella, ni en el plazo brindado en el
parrafo anterior, ni después de dicho plazo.

2.9 EXCLUSION AUTOMATICA: Las personas oferentes que no presenten la documentacion indicada en los
numerales 2.1,2.3, 2.4y 2.7 al finalizar el plazo de recepcion de ofertas, o bien, no la aporten después del
plazo otorgado por la Comisién Calificadora en el punto 2.8 para subsanar la oferta de sus atestados, no
podran ser tomadas en cuenta en el concurso y deberén ser excluidas de forma automética. De este hecho,

dejara constancia la Comision Calificadora del concurso en su informe.

1.Escuela de Artes Plasticas

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica.

El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en
el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”

1.1 Una plaza docente en el campo de la Pintura

Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

*Maestria o Doctorado en Artes.

»Minimo cinco afios de experiencia docente en el drea de la pintura.

«Carpeta artistica o portafolio profesional que evidencie su conocimiento y dominio del drea de la pintura.

»Minimo cinco exposiciones artisticas individuales.

*Presentacion de 20 minutos ante la Asamblea de Escuela, en donde describa sus metodologias de trabajo en
clase y procesos de investigacion - creacion con sus estudiantes.

*Evidencia del apoyo en labores docentes-administrativas realizadas en la Unidad Académica a la que
pertenece.

1.2 Una plaza docente en el campo de la Fotografia Jornada 1/2TC

» Maestria 0 Doctorado en Artes o Disefio.

» Minimo cinco afos de experiencia docente en el drea de la fotografia.

» Carpeta artistica o portafolio profesional que evidencie su conocimiento y dominio del drea técnica y
conceptual de la fotografia.

* Minimo cinco exposiciones artisticas individuales.

o Presentacion de 20 minutos ante la Asamblea de Escuela, en donde describa sus metodologias de trabajo en
clase y procesos de investigacion - creacion con sus estudiantes.

* Evidencia del apoyo en labores docentes-administrativas realizadas en la Unidad Académica a la que
pertenece.

2. Sede Regional de Occidente

Paralas plazas 2.1,2.2, 2.3 y 2.4 de este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”

2.1 Una plaza docente en el campo de Ingenieria Industrial, »
especificamente en el area de Manufactura, automatizacion y robética

Jornada de 3/8 de TC

Requisitos indispensables:

 Maestria en el &rea de Gerencia de Proyectos.

» Licenciatura en Administracion Industrial.

» Bachillerato en Ingenieria Industrial o Bachillerato en Ingenieria Electrénica.

» Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.

» Minimo cinco aios de experiencia profesional.

» Minimo un afio de experiencia en proyectos aeroespaciales.

* Minimo un curso o capacitacion en manufactura asistida por computadora (Computer Aided Manufacturing).

» Experiencia minima en un comité asesor de Trabajos Finales de Graduacién en Licenciatura en Ingenieria
Industrial.

Requisito deseable:
» Minimo cinco afios de experiencia profesional en el drea de Manufactura, automatizacion y robética.

2.2 Una plaza docente en el campo de Ingenieria Industrial,
especificamente en el rea de Calidad, Probabilidad y Estadistica,
Disefio de Experimentos, Normalizacion y Metrologia

Requisitos necesarios:

* Maestria profesional en Ingenieria Industrial o drea afin.

* Bachillerato en Ingenieria Industrial.

* Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.

* Minimo cinco afios de experiencia profesional en el drea de produccion y calidad.

« Experiencia minima en un comité asesor de Trabajos Finales de Graduacion en Licenciatura en Ingenieria
Industrial.
Requisitos deseables:

« Formacién con énfasis en manufactura y calidad.

* Certificaciones en Ingeniero de Calidad (CQE), Cinturén Negro Seis Sigma (Six Sigma Black Belt), Calibraciones
(CCT), Auditor Dispositivos Médicos.

Jornada de 1/2

2.3 Una plaza docente en el campo de Ingenieria Industrial
para la carrera Direccion de Empresas
Requisitos indispensables:

* Maestria en el drea de Sistema Modernos de Manufactura.
* Bachillerato y Licenciatura en Ingenieria Industrial.
 Minimo cinco afos de experiencia docente en educacidn superior universitaria.
« Minimo cinco afios en experiencia profesional en gestion de inventarios y compras publicas.
« Experiencia como tutor en al menos tres trabajos finales de graduacion.

Requisitos deseables:
e Gestor de cadena de abastecimiento.

Jornadade 1/4deTC

2.4 Una plaza docente en el campo de Evaluacion Educativa Jornada de 1/4de TC

Requisitos indispensables:
* Maestria en el drea de la Evaluacion Educativa.
* Licenciatura en el drea de Educacion Primaria.
 Minimo cinco afos de experiencia docente en el drea de Educacion Primaria.
 Minimo un afio de experiencia docente universitaria impartiendo cursos en el drea de la Evaluacion Educativa.
« Minimo cinco afios de experiencia en docencia universitaria.
Requisitos deseables:
* Licenciatura en el drea de la Ensefianza del Inglés.
« Al menos un proyecto de investigacion concluido, en el drea de educacion.
* Experiencia como persona responsable de al menos un proyecto de accién social en el area de educacion.

2.5 Una plaza docente en el campo de la Ensefianza del Inglés Jornada de 1/4deTC

Requisitos indispensables:

* Maestria en segundas lenguas o area afin.

* Licenciatura en la Ensefianza del Inglés.

« Bachillerato en la Ensefianza del Inglés.

 Minimo cinco anos de experiencia docente universitaria.

« Cuando menos 10 publicaciones académicas en el campo del concurso, en revistas indexadas.
* Minimo un proyecto de investigacion relacionado con el campo del concurso.

Requisitos deseables:
* Experiencia comprobada en direccién de Trabajos Finales de Graduacion

2.6 Una plaza docente en el campo de la Musica especificamente Piano Jornada de 3/8 de TC

Requisitos indispensables:

 Maestria en Musica o Maestria en ritmica o titulo afin.
e Licenciatura en Piano.
 Minimo cinco afos de experiencia docente universitaria.

Requisitos deseables:
* Produccion académica y artistica en las artes musicales.
« Con experiencia colaborando en proyectos de accion social relacionados con la msica.
« Con entrenamiento metodoldgico actualizado.

3. Escuela de Quimica

Una plaza docente en el campo de Quimica Organica

Requisitos indispensables:
« Doctorado académico (Ph. D.) en Quimica Organica o rea afin.
» Minimo de tres afios de experiencia en investigacion.
 Minimo de cinco afos de experiencia docente universitaria en quimica.
* Publicaciones cientificas en revistas indexadas.

« Conocimientos y cursos de didactica universitaria.

* Experiencia en redaccion de proyectos o propuestas de investigacion.
« Dominio del idioma inglés.

« Haber realizado estancias posdoctorales.

4. Escuela de Medicina

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
Una plaza docente en el campo de Bioquimica Jornada de 1/4TC

Requisitos indispensables:
o Maestria académica en Biogquimica o titulo afin.
« Licenciatura en Farmacia.
« Experiencia de cinco afios como docente en cursos tedricos y de laboratorio de Bioguimica.
* Experiencia en procesos administrativos de adquisicion de bienes de laboratorio.
* Publicaciones cientificas en revistas indexadas y participacion en proyectos de investigacion.
* Disponibilidad para asumir el cargo de forma inmediata.

Requisitos deseables:
* Haber completado mddulos de capacitacidn en manejo de animales de experimentacion.

5. Escuela de Matematica

Una plaza docente en el campo de Ciencias Actuariales, perfil Ciencia de Datos

Requisitos indispensables:

o Perfil académico: Maestria Académica en Ciencia de Datos, Analisis de Datos, Estadistica o Matematica
Aplicada.

« Minimo cinco afios de experiencia profesional en el campo de Andlisis de datos y Aprendizaje automético.

* Presentar certificaciones de tiempo laborado de las instituciones correspondientes, o proyectos realizados.

o Realizar una prueba de idoneidad en el manejo de habilidades en las siguientes herramientas
computacionales:

Jornadade 1TC

Jornadade 1/2TC

- P'ython.
- Git y manejo de repositorios.
-SQL.
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- LaTeX. 8. Escuela de Tecnologias en Salud

« Experiencia docente minima de 2 ciclos lectivos en cursos relacionados con ciencia de datos, analisis de datos  Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica
0 aprendizaje automético. Debe presentar declaracion jurada con listado de cursos, programa académico al  Elarticulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podré restringir la participacién en

cual pertenecen y el periodo en el que fueron impartidos. el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén lahorando en la Universidad de Costa Rica”

* Calificaciones minimas de 7.0 o su equivalente en los instrumentos de evaluacion docente en los Ultimos 4
ciclos lectivos.

* Declaracion jurada para disponibilidad de:

« Coordinar grupos de estudiantes en Ciencias Actuariales en tareas relacionadas con la Préctica Actuarial.

« Coordinar catedras en cursos de Ciencias Actuariales.

« Trabajar con los sistemas oficiales de la UCR para la ensefianza en linea (Mediacion Virtual).

* Colaborar con las comisiones de la Escuela de Matemética.

* Disponibilidad para dirigir Trabajos Finales de Graduacion de grado y posgrado.

Requisitos deseables:
« Experiencia profesional comprobada en las siguientes herramientas computacionales:
- Python.
- Git y manejo de repositorios.
-SQL.
- LaTeX.

* Deben presentarse documentos, paquetes computacionales o informes de proyectos realizados.

* Haber elaborado proyectos profesionales relacionados con andlisis de datos y aprendizaje automético, y
experiencia en investigacion en las dreas mencionadas.

o Presentar la documentacion que respalde lo anterior.

« Experiencia docente minima de 4 ciclos lectivos en cursos relacionados con ciencia de datos, andlisis de datos
0 aprendizaje automatico. Debe presentar declaracion jurada con listado de cursos, programa académico al
cual perteneceny el periodo en el que fueron impartidos. «

« Calificaciones minimas de 8 o su equivalente en los instrumentos de evaluacion docente en los Gltimos 4 ciclos
lectivos.

« Experiencia impartiendo cursos de posgrado. Debe incluirse declaracion jurada.

« Preferible con publicaciones u obras en revistas indexadas. Presentar declaracion jurada y brindar el enlace
correspondiente si el documento se encuentra en linea.

« Experiencia en la direccion de trabajos finales de graduacion en grado o posgrado relacionados con ciencia de
datos, andlisis de datos o aprendizaje automatico.

« Presentar declaracion jurada de los trabajos finales de graduacion dirigidos o que actualmente dirige. En caso
de trabajos finales de graduacion dirigidos en el extranjero, brindar el enlace correspondiente del documento.

6. Escuela de Fisica

Una plaza docente en el campo de la Fisica Jornada 1/4TC

« Titulo y grado de Doctorado en Fisica o érea pertinentes para el plan de desarrollo académico de la Escuela, o
equiparado a éste.

« Experiencia profesional demostrada en el drea de la Fisica Médica.

o Estar en capacidad de impartir los cursos de la malla curricular de la carrera de Fisica, cursos de servicio de la
Escuela de Fisica.

o Lista de publicaciones en revistas académicas indexadas.

« Dos afos de experiencia como investigador en una institucion académica de prestigio.

» Estar en capacidad para impartir docencia a nivel de Posgrado, asi como dirigir tesis del Programa de Maestria
en Fisica, Ciencias de la Atmdsfera y del Programa de Doctorado en Ciencias, segun las necesidades especificas
de una seccion o departamento.

* Curriculum Vitae.

o Tres cartas de recomendacion. Los recomendantes deben evidenciar que estan familiarizados con el quehacer
académico de la persona candidata y comentar de forma critica sobre su desempefio, potencial y limitaciones.

« Carta de presentacion (“cover letter’; 2 paginas maximo). La carta debe especificar con claridad los siguientes
puntos referentes a la persona solicitante:

- Logros académicos (e.g. investigacion, docencia, accion social) y profesionales (e.g. vinculo con industria,
sector productivo, u otros).

-Valor, beneficio o ventaja de la contratacion de la persona candidata en comparacién con sus pares.

- Interés y pasion por el puesto (;por qué desea ingresar a la UCR?).

- Declaracion jurada donde se compromete a impartir cualquier curso propio del plan de estudios vigente del

« Bachillerato en Fisica o Meteorologia, de acuerdo con el perfil de contratacion, y cursos de servicios de la
Escuela de Fisica.

* Carta de intencién mostrando la expectativa de docencia, investigacion y accion social acorde al plan de
desarrollo de la Escuela de Fisica, Seccion y Departamento. Debe indicar con claridad su vision y actividades a
desarrollar en el mediano plazo (5 afos). Méximo 4 paginas.

* Declaracion jurada de los compromisos laborales de la persona solicitante al momento de la solicitud. Se debe
indicar la vigencia de estos compromisos.

7. Escuela de Tecnologia de Alimentos

Para este concurso se restringe la participacion exclusivamente a docentes de la Universidad de Costa Rica
El articulo 32A inciso a) sequndo parrafo, “Mediante acuerdo de su asamblea, la unidad académica podra restringir la participacion en

el concurso de antecedentes, exclusivamente, a docentes que estén laborando en la Universidad de Costa Rica”
7.1 Dos plazas docentes en el campo de Tecnologia de alimentos Jornada 1/4TC c/u

« Maestria en Ciencia de Alimentos o drea afin y Licenciatura en Quimica.

« Experiencia, como minimo de cinco afos, en docencia a nivel de grado y, como minimo de un afio, en docencia
a nivel de posgrado universitario en el drea de la ciencia, tecnologia o ingenieria de alimentos.

« Experiencia, como minimo de cinco afios, en participacion en proyectos de investigacion relacionados con
analisis quimico de alimentos, gestion de alérgenos en alimentos y bases de datos de composicién nutricional
de alimentos; experiencia en coordinacion de al menos un proyecto de investigacion.

« Experiencia, como minimo de cinco afos, en participacion en al menos un proyecto de accion social relaciona-
do con apoyo tecnoldgico, capacitacion y asesoria a pequefias y medianas empresas y/o grupos organizados,
sobre andlisis quimico de alimentos y temas relacionados con composicion de alimentos.

* Experiencia en direccion y asesoria de Trabajos Finales de Graduacion en el area de la ciencia, tecnologia o
ingenieria de alimentos. «

« Experiencia, como minimo de cuatro afos, en gestion de calidad y auditoria bajo las normas 1SO 17025 e ISO
17043.

« Experiencia, como minimo de cuatro afios, en Gerencia o Sub Gerencia Técnica de laboratorio de anélisis
quimico de alimentos.

* Minimo ocho publicaciones cientificas en el drea de la ciencia, tecnologia o ingenieria de alimentos, en revistas
o libros internacionales.

8.1 Una plaza docente en el campo de la Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

o Maestria en el drea de Salud Pdblica.
« Titulo de Licenciatura en Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica.

Requisitos deseables:

* Formacion de posgrado con énfasis en Gerencia de la Salud.

 Minimo cinco afios de experiencia demostrada en la docencia universitaria.

* Experiencia impartiendo cursos en el érea de radiodiagnéstico y sistemas de atencién en salud.

« Experiencia en la participacion en comisiones relacionadas con trabajos finales de graduacion y en la asesoria
de Trabajos Finales de Graduacion.

* Carta en la cual se acepte la indagacion sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones del desempefio
docente, asi como la anuencia a participar de una entrevista.

8.2 Una plaza docente en el campo de la Imagenologia Diagnéstica y Terapéutica Jornada 1/2TC

Requisitos indispensables:

 Maestria en el érea de Salud Publica.
o Titulo de Licenciatura en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica.

Requisitos deseables:

* Formacion de posgrado con énfasis en Gerencia de la Salud.

* Minimo cinco afos de experiencia demostrada en la docencia universitaria.

* Experiencia impartiendo cursos en el érea de radiodiagnostico y sistemas de atencion en salud.

* Experiencia en la participacion en comisiones relacionadas con trabajos finales de graduacion y en la asesoria
de Trabajos Finales de Graduacion.

« Carta en la cual se acepte la indagacion sobre las calificaciones obtenidas en las evaluaciones del desempeno
docente, asi como la anuencia a participar de una entrevista.

1. COMISION CALIFICADORA. EVALUACION Y PUNTAJES MINIMOS. Para el estudio de los atestados de todas las
personas oferentes, se integrara una Comision Calificadora en cada unidad académica, de conformidad con el
Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente que calificard, valorard y asignard, de conformidad con el
mismo Reglamento, un puntaje en cada uno de los siguientes rubros:

a) Grado y Titulo académico de especialidad profesional de posgrado superior a la Licenciatura o Maestria en las
disciplinas de la convocatoria.

b) Publicaciones, obras profesionales, artisticas, diddcticas realizadas, presentadas y aportadas por los oferentes
en sus atestados.

¢) Tiempo servido en instituciones de educacidn superior universitaria.

d) Idiomas extranjeros.

2, PRESELECCION. Toda persona oferente para ser considerada preseleccionada debera alcanzar una puntuacion
de 30 puntos obtenidos del sumatorio de todos los anteriores criterios, y cumplir a cabalidad con los requisitos
especificos solicitados en las Notas Especificas de cada plaza de las unidades académicas.

El puntaje se otorgara con base en la siguiente valoracion:

a.Grado Académico: Bachillerato Universitario: 10 puntos; Licenciatura: 15 puntos; Maestria: 25 puntos; Doctora-
do con carécter de posgrado: 35 puntos.

b. Tiempo de servicio: Se reconoceran 2 unidades por cada afo de servicio, hasta un maximo de 20 puntos.

¢ Publicaciones, obras profesionales, artisticas y didacticas.

Se otorgara un puntaje de 0 a 4 puntos a cada obra o publicacion, dependiendo de la calidad de esta.

En el caso de obras y publicaciones elaboradas de manera conjunta por varias personas autoras, el puntaje se
distribuira de acuerdo con el grado de participacion de cada una. En estos casos se otorgara a B persona
solicitante, en forma adicional, un 25% del puntaje que le corresponde por su grado de participacion, siempre
que la suma de ambos no exceda el puntaje totaHasignado a la obra o publicacion, y un 0,25 en aquellas obras
consideradas de caracter multidisciplinario o interdisciplinario.

Las publicaciones y obras de uno o varios autores podran recibir calificaciones por nimeros enteros o fracciones.
0 puntos: Si se considera que el trabajo tiene poca creatividad, o si la participacion de los coautores esta muy
diFuida. Hasta 1 punto: Cuando se considere que el trabajo tiene relevancia en su campo. Hasta 2 puntos: Publica-
ciones y obras de mérito reconocido. Hasta 4 puntos: Se dard solo en publicaciones y obras que por su contenido
se consideren de importante y excepcional trascendencia en su campo. Este puntaje se podra aumentar en
numeros enteros hasta 6 puntos por obra o publicacién de gran complejidacf originalidad, trascendencia y
reconocido mérito.

d. Idiomas. Se adjudicaran hasta tres puntos For cada idioma en el cual la Universidad tenga especialistas y esté
en capacidad de realizar examenes, con exclusion de la lengua materna. La certificacion serd extendida por la
Escuela de Lenguas Modernas o por la Escuela de Filologia, Lingiistica y Literatura, segun corresponda. La
asignacion de puntaje sera de acuerdo con la siguiente escala: - Un punto por conocimiento y manejo de las
estructuras basicas del idioma. - Dos puntos por conocimiento y manejo de estructuras méas complejas del
idioma. -Tres puntos por dominio completo de comprensién y produccién en el idioma.

3. Lainclusion de una persona oferente en la lista de preseleccionados no asegura, ni obliga a la asamblea de
escuela o facultad o sede, al otorgamiento de la adjudicacion de alguna plaza del concurso.

ESTE CONCURSO SE RIGE POR LO DISPUESTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
(EN LO QUE RESULTE APLICABLE), ASf COMO LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS DEL 31A AL 37A DEL REGLA-
MENTO DE REGIMEN ACADEMICO Y SERVICIO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA.

Las ofertas y atestados de las personas oferentes se recibiran hasta el 16 de octubre 2024, SIN EXCEPCION.

Estas plazas entrardn en vigor a partir del momento en que la Vicerrectoria de Docencia lo indique en la
confirmacion extendida para cada caso.

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR PUEDEN CONSULTAR INFORMACION ADICIONAL EN LA UNIDAD
ACADEMICA RESPECTIVA, SOBRE CADA UNA DE LAS PLAZAS DEL CARTEL.

Ciudad Universitaria Rodrigo Facio, 20 de setiembre 2024.

MARIALAURA oo e=
ARIAS ECHANDI ~EChaNo i

echa: 09. 54
(FIRMA) Fechs 20240924 115443

Dra. Maria Laura Arias Echandi
Vicerrectora de Docencia

Este Cartel se encuentra disponible para descarga en el sitio Web de la Vicerrectoria de Docencia http://vd.ucrac.cr/
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